CHEMTRADE

CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR

OBJETIVO E ABRANGENCIA

Como membro da Associacdo da Industria Quimica do Canada (CIAC) e do Conselho
Americano de Quimica (ACC), a Chemtrade Logistics Inc. e todas as suas afiliadas
(coletiva ou individualmente, conforme aplicavel, "Chemtrade") vdo além do simples
cumprimento de regulamentacdes. A Chemtrade adere ativamente a ética do
Responsible Care® da CIAC e aos seus cadigos de prética e principios. A Chemtrade
utiliza o sistema de gestdo RC14001, que combina Responsible Care® e 1ISO14001, para
gerenciar e melhorar continuamente nosso desempenho ambiental, a seguranca de
nossos funcionarios e nossa contribuicdo para a comunidade. Este cédigo de conduta
do fornecedor (“CCF”) delineia os principios e expectativas que os fornecedores e
prestadores de servigos, incluindo seus funcionarios e representantes (“Fornecedores”),
devem cumprir ao conduzir negocios com, ou fornecer bens e servi¢cos para, ou agir em
nome da Chemtrade. Fornecedores incluem fabricantes ou fornecedores de matérias-
primas, produtos quimicos, embalagens e equipamentos, assim como fornecedores de
informacdes e servicos como construcdo, entrega, consultoria, design e outros servicos
profissionais. Os fornecedores devem tomar medidas razodveis para garantir que seus
fornecedores e subcontratados ajam de acordo com este CCF.

ETICA E EXIGENCIAS LEGAIS
Etica e Integridade: Os fornecedores conduzirdo seus negécios de maneira legal e
ética, agindo com integridade.

Conformidade com as Leis: Em todas as suas atividades, os fornecedores devem
garantir que conduzem negécios em conformidade com as leis, regras e
regulamentacdes aplicaveis da(s) jurisdicdo(s) em que operam.

Conflitos de Interesse: Os fornecedores devem exercer cuidado e diligéncia razoaveis
para evitar qualquer situacdo em que um conflito de interesse possa ocorrer em suas



relacbes com a Chemtrade. Um conflito de interesse existe quando as atividades,
interesses, investimentos, posicdes, situacdes ou relacionamentos pessoais ou privados
de um Fornecedor interferem, ou aparentam interferir, em sua capacidade de agir no
melhor interesse da Chemtrade. Por exemplo, os fornecedores ndo devem empregar ou
fazer pagamentos a qualquer funcionario ou representante da Chemtrade durante o
curso de qualquer transacao entre o Fornecedor e a Chemtrade, e devem garantir que
nenhum relacionamento pessoal seja usado para influenciar o julgamento comercial de
um funcionario da Chemtrade em relacdo as transacdes entre o Fornecedor e a
Chemtrade. Além disso, o fornecedor se compromete a declarar situacées que possam
configurar conflito de interesses pessoais ou econdmicos no seu relacionamento,
incluindo a participacdo de pessoas politicamente expostas ou representantes de
partidos politicos. Qualquer tipo de relacdo familiar entre o fornecedor e
colaboradores(as) e ex-colaboradores(as) da companhia precisa ser comunicado antes
de se iniciar o relacionamento comercial, incluindo-se a fase pré-contratual.

Presentes, Hospitalidade e Outros Beneficios: A natureza de quaisquer presentes,
hospitalidade ou outros beneficios ndo deve, por sua qualidade, quantidade ou tempo,
ser usada pelos fornecedores para obter vantagens indevidas ou tratamento preferencial
de funcionarios da Chemtrade ou de seus representantes. Os fornecedores também
devem evitar dar ou receber presentes, hospitalidade ou outros beneficios que possam
dar a aparéncia de improprios. Presentes ou hospitalidade oferecidos a Chemtrade, ou
a seus representantes, devem refletir apenas expressées normais de cortesia e nao
devem correr o risco de comprometer a integridade ou reputacdo da Chemtrade, ou
guestionar a objetividade ou imparcialidade da Chemtrade. Os fornecedores devem
cumprir estas regras e expectativas, e manter registros apropriados das trocas de
presentes, hospitalidade e outros beneficios.

Antissuborno e Anticorrupc¢éo: O fornecedor deve ter pleno conhecimento de todos os
termos da legislacdo que trata de anticorrupcdo na(s) jurisdicdo(6es) em que opera,
sobretudo no Brasil, em especial a Lei 12.846/13, e adotar procedimentos que impegam
a prética de toda e qualquer conduta e/ou ato que possa resultar em violagéo a referida
legislacdo, especialmente no que diz respeito ao combate a qualquer forma de suborno,
extorsdo, propina ou outras praticas ilegais e/ou fraudulentas. Além disso, 0s
fornecedores devem notificar a Chemtrade se tornarem alvo de uma investigacdo em
relacéo a alegacdes de impropriedade envolvendo suborno ou corrupgéo.



Concorréncia e Antitruste: Os fornecedores cumprirdo as leis, regras e
regulamentacdes aplicaveis da(s) jurisdicao(6es) em que operam em relacéo a leis de
concorréncia e antitruste, em especial a Lei 12.529/11.

Sancdes: Os fornecedores ndo se envolverdo em conduta que viole ou fagca com que a
Chemtrade viole as leis de san¢des aplicaveis, incluindo, mas nao se limitando a, obter
ou fornecer, direta ou indiretamente, quaisquer produtos ou materiais fornecidos a
Chemtrade de paises que estejam sujeitos a leis de san¢des ou lidar com pessoas
proibidas na(s) jurisdicao(des) em que a Chemtrade opera.

Confidencialidade e Informagfes Comerciais: Os Fornecedores deverdo proteger
toda e qualquer informacéao financeira, comercial, técnica ou outra da Chemtrade, seus
clientes ou funcionarios que seja fornecida ao Fornecedor, em qualquer forma ou meio,
de acordo com suas obriga¢gBes contratuais com a Chemtrade, a legislacdo aplicavel
na(s) jurisdicdo(des) em que o Fornecedor opera, e as melhores praticas comerciais
razoaveis. As informacdes devem ser coletadas, usadas e divulgadas estritamente para
os fins acordados e protegidas durante todas as etapas do ciclo de vida da informacao.
Os fornecedores devem notificar imediatamente a Chemtrade de quaisquer violacdes
reais ou suspeitas de informacdes e violagbes de seguranca (fisicas e cibernéticas) e
auxiliar a Chemtrade no gerenciamento de quaisquer consequéncias decorrentes desses
eventos.

Politicas da Chemtrade. Além deste CCF, o Fornecedor reconhece e certifica que
revisou o Codigo de Conduta da Chemtrade (o “Cédigo de Conduta”) disponivel em:
www.chemtradelogistics.com/sustainability/#policy-documents e que os funcionéarios da
Chemtrade sédo obrigados a seguir o Cbédigo de Conduta. Sem limitar o exposto, o
Fornecedor também concorda em apoiar o Codigo de Conduta e ndo tomara diretamente
ou indiretamente qualquer acdo que possa fazer com que um funcionario da Chemtrade
viole qualquer lei ou o Cédigo de Conduta.

GESTAO AMBIENTAL, DE SAUDE E SEGURANCA
Ambiente. A Chemtrade esta comprometida em conduzir seus negécios de maneira

ambientalmente responsavel. Os fornecedores devem buscar conduzir seus negocios de
maneira ambientalmente responsavel, em conformidade com as leis aplicaveis na(s)
jurisdicdo(6es) em que operam, incluindo, mas néo limitando ao cumprimento da Lei
Federal n.° 6.938/81 (Politica Nacional do Meio Ambiente), da Lei n.° 9.605/98 (Lei dos



Crimes Ambientais) e da Lei n.° 12.305/10 Politica Nacional de Residuos Sdélidos.
Idealmente, os fornecedores aderirdo as diretrizes do Responsible Care® e aos padroes
de qualidade de acordo com as normas ISO 9001. Os fornecedores devem ter os
procedimentos de gestdo apropriados para cumprir todas as leis ambientais e, quando
apropriado, apoiar os esfor¢cos da Chemtrade para reduzir seus impactos ambientais.

Sustentabilidade. A Chemtrade incentiva os fornecedores a colaborarem conosco para
eliminar desperdicios e custos de nossa cadeia de suprimentos. Os fornecedores se
esforcarédo para reduzir emissdes e residuos, e utilizardo energia e recursos naturais de
forma eficiente. Os fornecedores trabalhardo com seus funcionarios, clientes,
contratados e parceiros comerciais para promover a gestdo responsavel de seus
produtos e processos ao longo de todo o ciclo de vida e para o uso final pretendido.

Saude e Seguranca. Os fornecedores fornecerdo um local de trabalho seguro e
saudavel para seus funcionarios, incluindo controles apropriados, treinamento,
procedimentos de trabalho e equipamentos de protecdo individual. Os fornecedores
dardo prioridade a saude, seguranca e protecdo na fabricacdo de seus produtos e no
planejamento de novos produtos, instalacées e processos.

DIREITOS HUMANOS E TRABALHO
Discriminacéo. Os fornecedores devem manter locais de trabalho caracterizados pelo

profissionalismo e respeito a dignidade de seus préprios funcionarios e de cada individuo
com quem seus funcionarios interagem, incluindo respeito as diferencas como género,
identidade de género, expressdo de género, raca, cor, idade, deficiéncia, orientacao
sexual, origem étnica e religido. Os fornecedores ndo devem tolerar assédio,
discriminacdo, violéncia, retaliacdo ou qualquer comportamento desrespeitoso ou
inadequado.

Padrdoes de Emprego. Os fornecedores devem obedecer aos padrées de emprego,
legislagéo trabalhista, de saude e seguranca, ndo discriminacdo e de direitos humanos
aplicaveis na(s) jurisdicdo(6es) em que operam. Mesmo quando as leis aplicaveis na(s)
jurisdicdo(6es) em que o Fornecedor opera ndo proibam discriminagéo, assédio, trabalho
infantil, forcado ou compulsério, ou ndo contenham padrdes de emprego, trabalho ou
protecdes de saude e seguranca geralmente aceitaveis, os fornecedores deverdo ser
capazes de demonstrar, em seus locais de trabalho e nos locais de trabalho de seus
fornecedores ou subcontratados, que:



e O trabalho infantil, forcado ou compulsério nao € utilizado;

e A discriminacdo e o assédio séo proibidos;

e Processos estdo em vigor para permitir que os funcionarios levantem
preocupacdes e se manifestem sem medo de retaliacao;

e Verificacbes de antecedentes apropriadas e razoaveis, incluindo investigacdes de
atividades criminosas anteriores, foram conduzidas para garantir a integridade e
bom caréater de seus funcionarios;

e Padrbes de emprego claros e uniformemente aplicados sdo estabelecidos,
atendendo ou excedendo os requisitos legais e regulatorios;

e Ha uma proibicdo de punicao corporal, violéncia ou ameacas de violéncia; e

e Um local de trabalho saudavel e seguro é fornecido, em conformidade com as leis
relevantes de salude e seguranca, e as horas de trabalho dos trabalhadores nao
excederdao o numero maximo estabelecido pela lei aplicavel.

Trabalho e Liberdade de Associacdo. De acordo com as leis locais, os fornecedores
respeitardo os direitos de seus funcionarios de se associarem livremente, ingressar em
sindicatos, buscar representacéo e participar de negociacdes coletivas. Além disso, o
fornecedor deve manter copias da Convencado Coletiva de Trabalho ou do Acordo
Coletivo de Trabalho das categorias aplicaveis. Os documentos de negociacdes sindicais
sdo uma extensdo da legislacdo trabalhista, por isso é essencial que o fornecedor se
mantenha informado sobre as respectivas exigéncias.

Seguranca nos Locais da Chemtrade. Ao realizar qualquer trabalho nos escritérios da
Chemtrade, no campo, ou em um local da Chemtrade, os fornecedores devem aderir a
todas as politicas, procedimentos, regras criticas para a vida e protocolos de emergéncia
ambiental, de salde e seguranca da Chemtrade, concluir treinamentos corporativos e
especificos do local da Chemtrade, relatar TODAS as reclamacdes, lesfes, incidentes e
guase acidentes a Chemtrade prontamente e colaborar com a Chemtrade para cumprir
as responsabilidades para um local de trabalho saudavel e seguro.

MONITORAMENTO, CONFORMIDADE E RELATORIOS
Conformidade. Os fornecedores devem manter todas as informagdes e sistemas de
gestdo necessarios para documentar sua conformidade com este CCF, as leis aplicaveis
na(s) jurisdicao(des) em que operam, e suas obrigacdes contratuais com a Chemtrade,
e fornecer evidéncias & Chemtrade mediante solicitacdo. E responsabilidade de cada




fornecedor garantir que seus funcionarios, representantes e subcontratados
compreendam e cumpram este CCF.

Monitoramento. A Chemtrade reserva o direito de monitorar a conformidade de um
fornecedor com este CCF e auditar seu ambiente de controle. A Chemtrade tera o direito
de solicitar informacdes ao fornecedor sobre sua conformidade com as obrigacoes e
principios deste CCF.

Relato de Nao Conformidade. Qualquer pessoa que tenha motivos para acreditar que
as obrigacGes ou principios deste CCF ndo estao sendo respeitados por um fornecedor
da Chemtrade deve informar, de forma andnima, a equipe de compras corporativas ou
ao canal de comunicacdo de conformidade (ligacdo ou site) da Chemtrade, que é
operado por uma empresa terceirizada.

Linha de Conformidade da Chemtrade
LIGACAO:
Ameérica do Norte — 1-888-475-8376
Brasil — 0800-8911668

ONLINE: www.chemtradelogsitics.ethicspoint.com

Vocé também pode relatar suas preocupacdes por e-mail diretamente ao Presidente do
Comité de Auditoria da Chemtrade em audit@chemtradelogsitcis.com

Acdo Corretiva. Em caso de identificacdo de quaisquer deficiéncias em relacao a
conformidade com o SCOC, os fornecedores devem tomar prontamente medidas
corretivas para abordar as deficiéncias identificadas. A falta de conformidade com o
SCOC pode resultar na rescisédo do relacionamento do fornecedor com a Chemtrade.

Data de Emissao e Revisao:
Emitido em dezembro de 2023. Ultima data de revisdo: dezembro de 2023

Este SCOC é complementar a qualquer contrato entre a Chemtrade e o fornecedor. Na
medida em que termos mais especificos ou rigorosos sédo acordados em um contrato, 0s
termos do contrato prevalecerdo. Este SCOC nao cria direitos de beneficiarios de
terceiros para o fornecedor ou quaisquer outras partes.
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